附表1  
教师履行教学工作规范情况评价表（系部用表100分加权）
	评价项目
	评 价 指 标
	项目分数
	单项得分

	教学检查
	授课计划编制合理（5分）；教案规范认真（5分）；严格执行教学进度（5分）；按时上、下课（5分）（迟到、早退每次扣1分，旷课一次扣5分）。
	20
	

	教学活动
	按时参加系部会议（8分，缺一次扣2分，因公请假不扣分）。教研室活动（8分，缺一次扣2分）。调代课（8分），没履行调代课手续属于旷课，一次扣完8分；没及时补课扣1分，没补课的每节课扣1分。听课、公开课、讲座（6分），每少听一次扣一分，每学年需举行公开课或讲座1次，未举行扣2分。
	30
	

	监考及阅卷评分
	积极承担考查课监考任务，并按要求完成考查课监考任务，不认真履行监考任务每次扣2分，无故不服从安排，每次扣5分。
	10
	

	
	①作业（实验报告）批改或阅卷及成绩评定（5分）；②试卷命题（5分），命题差错一次扣1分。
	10
	

	教研与科研
	满足下列一条即可认定教科研获得5分：①发表本专业教学论文1篇以上；②出版本专业学术著作或参编教材1部以上；③主持3类以上教育教学研究项目，或参与一、二类（前5）、三类（前3）教育教学项目；④获得三类以上教学成果奖；⑤指导学生获4类以上技能竞赛奖。
	5
	

	教学任务
	教学工作量符合学院文件要求（5分）。按要求完成各种评估、数据平台等要求的数据及资料（5分）。课程思政、师德师风（10分）。严格执行系部安排的各项教学任务（5分）。
	25
	

	总分
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